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ENTRETIEN DE PERSONNALITE

EXERCICE DE MISE EN SITUATION (2025)

Une partie de l'entretien, dite « structurée », permet de faciliter I'évaluation d’autres
compeétences du candidat telles que :

sens des valeurs et l'intégrité

compétences collectives

capacités entrepreneuriale (capacité de décision et de gestion de l'incertitude)
capacités d’organisation

créativité

Pour cela, nous vous proposons l'exercice de mise en situation du candidat / de la
candidate. Vous lui présentez la mise en situation ci-apres qui est inspirée de cas
réels (élaborés avec des étudiants, des diplémés de 'ESSEC et des professionnels)
et vous lui demandez de partager avec vous ses réflexions et recommandations
d’action.

Vous pouvez demander au candidat / a la candidate d’élaborer ou de compléter
certaines de ses réponses, pour une durée de 5 minutes au maximum; celle-ci ne
donne pas lieu a une préparation spécifique.

Mise en situation

Vous organisez un concours hippique ou seront regus 2000
spectateurs. Quelles seront vos priorités ?



